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	Таблица 1.

Приложение №3
к Положению о порядке принятия решений о разработке, реализации и оценке эффективности  муниципальных программ Киренского района


ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛНЕНИИ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ 
КИРЕНСКОГО РАЙОНА (годовая)
«Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании Киренский район на 2017-2027гг.»
по состоянию на 31.12.2023г.
	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм.
	Плановое значение
	Фактическое значение
	Отклонение фактического значения от планового
	Обоснование причин отклонения

	
	
	
	
	
	-/+

(гр.5-гр.4)
	%

(гр.5*100/гр.4-100)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Муниципальная программа «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании Киренский район на 2017-2027гг»

	1
	Доля РМ, на которых проведена специальная оценка условий труда от общего количества РМ в организациях осуществляющих свою деятельность на территории муниципального района;
	9%
	59
	58
	-1
	-
	Не все организации, которые провели СОУТ в 2023г. внесли данные в ФГИС учета результатов проведения СОУТ. 

	2
	Доля РМ, на которых улучшены условия труда к общему количеству РМ, на которых по результатам СОУТ установлены вредные условия труда (3 класс);

	9%
	19,1
	18,7
	-0,4
	-
	Не все организации предоставили информацию об улучшенных условиях труда в своей организации  

	3
	Доля организаций-участников конкурсов по охране труда "Лучшая организация работы по охране труда", «Лучший специалист по охране труда», «Лучший кабинет по охране труда» от общего количества организаций, осуществляющих свою деятельность на территории муниципального района
	9%
	6.2
	2,3
	-3,9
	-
	В 2023г. на конкурс  «Лучшая организация работы по ОТ"  многие организации не успели подать заявку либо предоставили не весь пакет документов для участия. 


Главный специалист по охране труда:                                                 Е.Н. Голубкина


	
	Таблица 2.
Приложение №3

к Положению о порядке принятия решений о разработке, реализации и оценке эффективности  муниципальных программ Киренского района


ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛНЕНИИ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ КИРЕНСКОГО РАЙОНА И ИСПОЛЬЗОВАНИИ СРЕДСТВ ВСЕХ УРОВНЕЙ БЮДЖЕТА
«Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании Киренский район на 2017-2027гг»

по состоянию на 31.12.2023г.
	№ п/п
	Наименование муниципальной программы,  основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Плановый срок исполнения мероприятия (месяц, квартал)
	Источник финансирования
	Объем финансирования, предусмотренный на 2023 год, 

тыс. руб.
	Профинансировано за отчетный период, 

тыс. руб.
	Наименование показателя объема мероприятия, единица измерения
	Плановое значение показателя мероприятия на 2023 год
	Фактическое значение показателя мероприятия
	Обоснования причин отклонения 

(при наличии)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	Муниципальная Программа «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании Киренский район на 2017-2027гг»

	1.
	Муниципальная Программа  «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании Киренский район на 2017-2027гг» 
	Главный специалист по охране труда администрации Киренского района
	январь-декабрь
	ОБ 
	1532,8
	1532,8
	Х
	Х
	Х
	Х

	
	
	
	
	МБ
	900,9
	360,344
	Х
	Х
	Х
	Х

	2.
	Основное мероприятие 1.

Нормативно-правовое обеспечение системы управления охраной труда
	Главный специалист по охране труда администрации Киренского района
	январь-декабрь
	МБ
	0
	0
	Х
	Х
	Х
	Х

	3.
	Мероприятие 1.1. 

Организация работы по совершенствованию системы муниципальных правовых актов Киренского района по исполнению переданных областных государственных полномочий по управлению охраной труда в соответствии с действующим законодательством об охране труда
	Главный специалист по охране труда администрации Киренского района
	январь-декабрь
	МБ
	0
	0
	Количество постановлений (единиц)
	5
	6
	Увеличилось количество постановлений

	4.
	Основное мероприятие 2.

Совершенствование работы по государственному управлению охраной труда
	Главный специалист по охране труда администрации Киренского района
	январь-декабрь
	МБ
	0
	0
	Х
	Х
	Х
	Х

	5.
	Мероприятие 2.1. 

Формирование базы данных о наличии служб и специалистов по охране труда, специальная оценка  условий труда в организациях Киренского района
	Главный специалист по охране труда администрации Киренского района
	январь-декабрь
	МБ
	0
	0
	Количество организаций (единиц)
	350
	290
	Уменьшилось количество  организаций

 в которых проведена СОУТ


	6.
	Основное мероприятие 3.

Информационное обеспечение и пропаганда вопросов охраны труда
	Главный специалист по охране труда администрации Киренского района
	январь-декабрь
	МБ
	0
	0
	Х
	Х
	Х
	Х

	7.
	Мероприятие 3.1. 

Информирование руководителей, специалистов по охране труда и населения Киренского района в средствах массовой информации и на сайте администрации Киренского муниципального района
	Главный специалист по охране труда администрации района

Межведомственная комиссия по охране труда администрации Киренского муницип. района
	январь-декабрь
	МБ
	0
	0
	Количество опубликованных статей 

(единицы)
	12
	26


	Увеличилась информация размещаемая на сайте

	8.
	Мероприятие 3.2. 

Оказание организациям (индивидуальным предпринимателям) консультативной помощи в сфере охраны труда
	Главный специалист по охране труда администрации Киренского района
	январь-декабрь
	МБ
	0
	0
	Количество консультаций (единицы)
	180
	117
	Информирование  из других различных источников 

	9.
	Основное мероприятие 4.

Организационное обеспечение охраны труда


	Главный специалист по охране труда администрации района

Межведомственная комиссия по охране труда администрации Киренского муниципального района
	январь-декабрь
	МБ
	30,0
	26,776
	Х
	Х
	Х
	Х

	10
	Мероприятие 4.1.

Для привлечения внимания работодателей к вопросам  улучшения условий и охраны труда, в Киренском районе ежегодно проводятся конкурсы по охране труда


	Главный специалист по охране труда администрации района

Межведомственная комиссия по охране труда администрации Киренского муниципального района
	март-июнь 

(2,3 квартал)
	МБ
	30,0
	26,776
	Количество организаций
(единиц)
	17
	12
	Многие организации не успели подать заявку либо предоставили не весь пакет документов для участия.

	11.
	Мероприятие 4.2.

Обеспечение участия в областном конкурсе на лучшую организацию работы
	Главный специалист по охране труда администрации Киренского района
	Март-апрель

(1,2 квартал)
	МБ
	0
	0
	Количество организаций-участников

(единиц)
	9
	2
	Участие приняли не все организации, которые запланировали принять участие

	12.
	Мероприятие 4.3.
Проведение Дней охраны труда и других совместных мероприятий по улучшению условий и охраны труда в Киренском районе, проводимых в соответствии с планами Государственной инспекции труда
	Главный специалист по охране труда администрации Киренского района
	январь-декабрь
	МБ
	0
	0
	Количество проведенных мероприятий в «дни охраны труда» (единиц)
	10
	6
	Проведены не все мероприятия

	13.
	Мероприятие 4.4.

Организация деятельности центров, оказывающих услуги в сфере охраны труда, организация и проведение семинаров, совещаний, консультаций по охране труда, по специальной оценке условий труда, сертификации работ по охране труда в организациях района
	Главный специалист по охране труда администрации Киренского района
	январь-декабрь
	МБ
	0
	0
	Количество семинаров 

(единиц)
	7
	3
	Мероприятия не реализованы  в связи с невозможностью выезда организаций проводящих семинары.

	14.
	Основное мероприятие 5

Обеспечение контроля за соблюдением законодательства об охране труда
	Главный специалист по охране труда администрации района

Государственная инспекция по труду по Иркутской области (ГИТ)
	январь-декабрь
	МБ
	0
	0
	Х
	Х
	Х
	Х

	15.
	Мероприятие 5.1.

Проведение совместных проверок по соблюдению организациями района законодательства в сфере охраны труда уполномоченными государственными органами контроля и надзора
	Главный специалист по охране труда администрации района

Государственная инспекция по труду по Иркутской области (ГИТ)
	январь-декабрь
	МБ
	0
	0
	Количество проверок 

(единиц)
	11
	0
	Количество совместных проверок уменьшилось, в связи с наложением моратория на плановые проверки

	16.
	Мероприятие 5.2.

Рассмотрение хода выполнения мероприятий по охране труда, включенных  в соглашения и коллективные договоры, случаев грубого нарушения организациями района требований охраны труда на межведомственной комиссии по охране труда
	Главный специалист по охране труда администрации района

Межведомственная комиссия по охране труда администрации Киренского муниципального района
	январь-декабрь
	МБ
	0
	0
	Количество организ.


	0
	0
	Х

	17.
	Мероприятие 5.3.

Осуществление контроля за выполнением работодателями Правил обеспечения работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты
	Главный специалист по охране труда администрации района

Государственная инспекция по труду по Иркутской области (ГИТ)
	январь-декабрь
	МБ
	0
	0
	Количество проверок 

(единиц)
	11
	9
	1 орг. – реорганизация,                    1 орг. – перенесена проверка на 2024г. 

	18.
	Мероприятие 5.4.

Осуществление контроля специальной оценки условий труда и сертификации работ по охране труда в организациях района
	Главный специалист по охране труда администрации района

Государственная инспекция по труду по Иркутской области (ГИТ)
	январь-декабрь
	МБ
	0
	0
	Количество проверок

 (единиц)
	11
	9
	1 орг. – реорганизация,                    1 орг. – перенесена проверка на 2024г.

	19.
	Основное мероприятие 6

Организация обучения в сфере охраны труда
	Главный специалист по охране труда администрации района

Аккредитованные учебные центры, осуществляющие обучение и проверку знаний по охране труда
	январь-декабрь)
	          МБ
	0
	0
	Х
	Х
	Х
	Х

	20.
	 Мероприятие 6.1.

Организация обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов организаций района, в соответствии с действующим законодательством
	Главный специалист по охране труда администрации района,

Аккредитованные учебные центры, осуществляющие обучение и проверку знаний по охране труда
	март-декабрь

(1,2,3 квартал)
	МБ
	0
	0
	Количество обученных (человек)
	80
	68
	Обучено – 19 организаций (68 чел. из них 11 руководители)



	21.
	Основное мероприятие 7.

Профилактические мероприятия, направленные на сокращение производственного травматизма и профессиональных заболеваний
	Главный специалист по охране труда администрации Киренского района
	январь-декабрь
	МБ
	870,9
	333,568
	Х
	Х
	Х
	Х

	22.
	Мероприятие 7.1.

Содействие в проведении предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров работников организаций, связанных с вредными условиями труда, для выявления ранней диагностики проф. заболеваний.
	Главный специалист по охране труда администрации района

ТО УФС по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Ирк. Обл. в г. Усть-Куте, Усть-Кутском, Казачинско-Ленском и Киренском районах
	январь-декабрь
	МБ
	0
	0
	Количество организаций (единиц)
	6
	6
	Х

	23.
	Мероприятие 7.2.

Содействие осуществлению частичного финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний в рамках обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	Главный специалист по охране труда администрации района

ГУ ИРО ФСС РФ по Киренскому району
	январь-декабрь
	МБ
	0
	0
	Количество организаций (единиц)
	14
	2
	Количество организаций уменьшилось, в связи с усложнением процедуры подачи документов

	24.
	Мероприятие 7.3.

Оказание финансовой помощи организациям в проведении специальной оценки условий труда
	Главный специалист по охране труда администрации района

Аттестующие организации, привлекаемые для выполнения работ по специальной оценке условий труда
	март-декабрь 
	МБ
	0
	0
	Количество рабочих мест

(условные единицы)
	0
	0
	Х

	25.
	Мероприятие 7.4.

Проведение специальной оценки условий труда
	Администрация Киренского муниципального района и ее структурные подразделения, муниципальные казенные дошкольные образовательные учреждения Киренского района, муниципальные казенные учреждения культуры Киренского района, муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования Киренского района, муниципальное автономное учреждение дополнительного образования Киренского района
	март-декабрь 
	МБ
	240,0
	203,3
	Количество рабочих мест

(условные единицы)
	200
	267
	в связи  с проведением электронных торгов на данные услуги, произошла значительная экономия финансовых средств, поэтому дополнительно проведена СОУТ в 3-х организациях

	26.
	Мероприятие 7.5.

Проведение оценки профессиональных рисков
	Администрация Киренского муниципального района и ее структурные подразделения, муниципальные казенные дошкольные образовательные учреждения Киренского района, муниципальные казенные учреждения культуры Киренского района, муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования Киренского района, муниципальное автономное учреждение дополнительного образования Киренского района
	март-декабрь 
	МБ
	630,9
	130,26
	Количество рабочих мест

(условные единицы)
	946
	1005
	в нескольких образовательных учреждениях увеличились РМ. 
В связи с проведением электронных торгов на данные услуги, произошла значительная экономия финансовых средств

	27.
	Основное мероприятие 8.

Совершенствование социального партнёрства в сфере охраны труда
	Главный специалист по охране труда администрации Киренского района
	январь-декабрь
	МБ
	0
	0
	Х
	Х
	Х
	Х

	28
	Мероприятие 8.1.

Оказание содействия по заключению соглашений и коллективных договоров между работодателем и работниками организаций Киренского района с предусмотрением  раздела «Улучшение  условий и охраны труда»  и обязательствами сторон, учитывающими 
требования законодательства РФ и Иркутской области об охране труда
	Главный специалист по охране труда администрации Киренского района
	январь-декабрь
	МБ
	0
	0
	Количество коллективных договоров 

(единиц)
	20
	16
	не все учреждения успели в сроки провести уведомительную регистрацию КД

	
	Основное мероприятие 9.

Осуществление отдельных областных государственных полномочий в сфере охраны труда
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Главный специалист по охране труда          
Администрации Киренского муниципального района                                                                                            Е.Н. Голубкина
Согласовано:   

Начальник отдела доходов и финансирования производственной сферы

Финансового управления администрации Киренского района                                                                              О.В. Шелковникова
Пояснительная записка

о ходе финансирования и выполнения мероприятий МП

Улучшение условий и охраны труда в МО Киренский район на 2017-2027гг. в 2023г.

В 2023г. объём финансирования муниципальной Программы составил – 2433,7 тыс.руб. из них:

областной бюджет – 1532,8 тыс.рублей; 

местный бюджет    – 900,9 тыс.рублей.

Фактически на реализацию мероприятий Программы выделено – 1893,144 тыс. руб., 

из них:

областной бюджет – 1532,8 тыс.рублей; 

местный бюджет    – 360,344 тыс.рублей 

В ходе реализации МП в 2023г. были проведены следующие мероприятия:

- в целях совершенствования работы по охране труда в МО Киренский район организованы и проведен конкурс по охране труда конкурс детского и молодежного рисунка «Охрана труда глазами киренчан»), всего участие приняло 9 организаций, выделены средства в сумме 26,776 тыс. руб. для награждения победителей. 

- профилактические мероприятия, направленные на сокращение производственного травматизма, это:

а) организация проведения специальной оценки условий труда (СОУТ). СОУТ проведена в 2023г. в 11-ти учреждениях, аттестованы все РМ данных организаций (267 РМ). Были заключены 8 муниципальных контрактов на оказание услуги по проведению СОУТ по оказанию услуг в области охраны труда ООО «ОКС-СИТИ», ООО «НИЦ» на сумму – 153,3 тыс.руб. и 3 прямых договора. В настоящее время все контракты оплачены.

	1
	МКДОУ «Детский сад № 8 г.Киренска»
	- 23 РМ  (13985,55 руб.)

	2
	МКДОУ «Детский сад д.Сидорова»
	- 10 РМ  (  6080,68 руб.)

	3
	МКОУ «СОШ с.Макарово»
	- 47 РМ  (28579,18 руб.)

	4
	МКОУ «Начальная школа п.Воронежский»
	- 11 РМ  (  6688,74 руб.)

	5
	МКОУ «СОШ № 3 г.Киренска»
	- 41 РМ  (24322,7   руб.)

	6
	МКОУ «СОШ № 5 г.Киренска»
	- 57 РМ  (32835,65 руб.)

	7
	МКУ «ЦРО»   
	-   6 РМ  (  7200      руб.)

	8
	Управление образования
	- 28 РМ  (33600      руб.)

	9
	МАУДО «Гармония»
	- 22 РМ  (26400      руб.)

	10
	МКУК «Межпоселенческая библиотека»
	- 14 РМ  (14000      руб.)

	11
	МКУ «Краеведческий музей»
	-   8 РМ  (  9600      руб.)

	
	итого
	267 РМ   (203,3 руб.)


б) организация проведения оценки профессиональных рисков (ОПР). Закупка услуги прошла в ноябре 2023г. В целом ОПР проведена на всех рабочих местах (около 1005 РМ)  подведомственных муниципальных учреждениях района – (35 организаций). Были заключены муниципальные контракты на оказание услуги по ОПР с ООО «Сейдж-Про», и прямые договора с ООО «ЦЭУТ» на общую сумму – 130,26 тыс.руб. В связи с проведением электронных торгов на данные услуги, произошла значительная экономия финансовых средств.

В 2023г. согласно табл.1 Приложения №3 к Положению о порядке принятия решений  о  разработке,  реализации  и оценке эффективности МП Киренского района:

- в п.1, в связи с проведением СОУТ в 2023г. в около 12-ти организациях района - это около 299 РМ, так как СОУТ действует 5 лет, то данные по СОУТ за 2018г. утрачивают свои результаты (около 14-ти организаций), поэтому произошло уменьшением  количества РМ на которых проведена СОУТ от общего количества РМ в организациях осуществляющих свою деятельность на территории района, и поэтому произошло уменьшение фактического значения  доли РМ на которых проведена СОУТ от планового показателя на  1%.

- в п.2, в связи с тем, что СОУТ действует 5 лет, данные по СОУТ за 2018г. утрачивают свои результаты. Результаты СОУТ с вредными условиями труда за 2019-2023гг. – 966 РМ. За 2023г. улучшены РМ на 181 РМ, поэтому фактическое значение показателя за 2023г. от планового уменьшилось на 0,4%.

- в п.3, в связи с различными обстоятельствами в 2023г. организации района не смогли принять участие в конкурсах: «Лучшая организация работы по охране труда», «Лучший специалист по охране труда», «Лучший кабинет по охране труда», «Детского и молодежного рисунка», участие приняли всего 12 организаций,  поэтому фактическое  значение  показателя  уменьшилось  на 3,9% от планового.

В течение 2023г. в МП Улучшение условий и охраны труда в МО Киренский район на 2017-2027гг. были внесены изменения: 

            Постановление администрации района №17 от 18.01.2023г.
Постановление администрации района №396 от 05.07.2023г.

Постановление администрации района №773 от 29.12.2023г.
Главный специалист 

по охране труда администрации 

Киренского муниципального района                                                                          Е.Н. Голубкина

